CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH HƯỚNG  TỚI MỘT NỀN HÀNH CHÍNH TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH
	Tiếp tục xây dựng nền hành chính dân chủ, chuyên nghiệp, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, có năng lực kiến tạo phát triển, liêm chính, phục vụ nhân dân, trên cơ sở những quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng về đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân.
	Tập trung vào một số nội dung:
	- Xây dựng đội ngũ viên chức chuyên nghiệp, có năng lực, phẩm chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
	- Đẩy mạnh thực hiện TTHC trên môi trường điện tử để người dân có thể thực hiện dịch vụ mọi lúc, mọi nơi.
	- Tăng cường đổi mới, cải tiến phương thức làm việc nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động và sắp xếp, tinh gọn hệ thống tổ chức.
	- Thực hiện cơ chế cạnh tranh lành mạnh, dân chủ, công khai, minh bạch trong bổ nhiệm, đề bạt cán bộ và tuyển dụng, viên chức để thu hút người thực sự có đức, có tài vào làm việc.
	- Nâng cao tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của đơn vị sự nghiệp công lập; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, kiểm soát tham nhũng.
	- Tăng cường ứng dụng CNTT, chuyển đổi số, góp phần đổi mới phương thức làm việc./.

