TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRONG KHÁM CHỮA BỆNH HƯỚNG TỚI SỰ HÀI LÒNG CỦA NGƯỜI BỆNH (P2)
	Bệnh viện thường xuyên rà soát các quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và sắp xếp lại cơ cấu tổ chức đảm bảo phù hợp, bố trí đúng vị trí, số lượng theo quy định nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đơn vị. Thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Bổ sung, sửa đổi kịp thời quy chế hoạt động của đơn vị, các khoa, phòng cho phù hợp theo quy định. Tăng cường công tác quản lý, sử dụng biên chế có hiệu quả; tiếp tục rà soát các vị trí quản lý, lãnh đạo, bổ nhiệm kịp thời, phù hợp điều kiện của đơn vị. Tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế theo đúng đối tượng, bảo đảm tỷ lệ và tiến độ theo kế hoạch và quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế.
	Thực hiện bố trí viên chức theo tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm được phê duyệt. Tiếp tục thực hiện đào tạo, bồi dưỡng viên chức lãnh đạo, quản lý các cấp; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng thực thi công vụ theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức.Tăng cường kiểm tra, giám sát thực thi công vụ, xử lý nghiêm những viên chức vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính./.	
