
   

SỞ Y TẾ TIỀN GIANG 

BỆNH VIỆN PHỤ SẢN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 601/TB-BVPS 

 

Tiền Giang, ngày  30  tháng 5 năm 2023 

    

 

THÔNG BÁO 

Tuyển lao động hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn 

 
 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ kết luận cuộc họp Ban Giám đốc tại Thông báo số 593/TB-BVPS 

ngày 29/5/2023. 

Để bảo đảm thực hiện công tác chuyên môn trong thời gian chờ đợi tuyển 

dụng viên chức (dự kiến tuyển dụng vào quí IV/2023), Bệnh viện Phụ sản Tiền 

Giang thông báo tuyển dụng lao động hợp đồng thực hiện công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ năm 2023 như sau, 

I. NỘI DUNG TUYỂN DỤNG 

1. Đối tượng 

Người muốn được hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ, 

phải có đủ điều kiện và tiêu chuẩn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển.  

2. Tiêu chuẩn, điều kiện chung 

2.1. Cá nhân ký kết hợp đồng lao động làm công việc chuyên môn, nghiệp 

vụ phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Có quốc tịch Việt Nam; 

b) Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động; 

c) Có đủ sức khỏe để làm việc; 

d) Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận; 

đ) Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; 

e) Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành 

án phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại 

xã, phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt 

buộc và đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành 

nghề hoặc cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng; 

g) Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của 

cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. 
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2.2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức: 

a) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết 

định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào 

cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

3. Tiêu chuẩn cụ thể từng vị trí cần tuyển dụng 

a) Đối với vị trí việc làm Kỹ thuật Y  

- Có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành Xét nghiệm; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng CNTT hoặc có 

chứng chỉ A tin học trở lên. 

- Đã có chứng chỉ hành nghề. 

b) Đối với vị trí việc làm Hộ sinh  

- Có bằng tốt nghiệp Hộ sinh trình độ từ cao đẳng trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng CNTT hoặc có 

chứng chỉ A tin học trở lên. 

- Ưu tiên có chứng chỉ hành nghề. 

4. Số lượng nhân sự cần tuyển 

a) Kỹ thuật Y hạng III: 01 người; 

b) Hộ sinh: 05 người. 

5. Hình thức và nội dung tuyển dụng 

a) Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

Vòng 1: Kiểm tra hồ sơ đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm 

cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự vòng 2. 

Vòng 2:  

- Phỏng vấn về kỹ năng giao tiếp  

- Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100. 

b) Nội dung xét tuyển 

- Xử lý tình huống về giao tiếp ứng xử với khách hàng tại vị trí việc làm; 

- Thời gian phỏng vấn: 30 phút; 

c) Xác định người trúng tuyển  

- Căn cứ kết quả vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 
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- Lấy điểm từ cao xuống thấp đến khi đủ chỉ tiêu cần tuyển. 

II. ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

1. Hồ sơ dự tuyển gồm 

- Sơ yếu lý lịch có dán ảnh; 

- Các văn bằng chuyên môn, tin học (có công chứng); 

- Giấy khám sức khỏe còn trong thời hạn không quá 6 tháng; 

- Chứng chỉ hành nghề: đối với vị trí việc làm Kỹ thuật Y (bắt buộc); đối 

với Hộ sinh (nếu có được xét ưu tiên). 

Tất cả hồ sơ đựng trong phong bì cỡ 250 x 340 x 5 mm 

Hồ sơ dự tuyển nộp trực tiếp hoặc gửi theo đường bưu điện. 

2. Địa điểm, thời gian nộp hồ sơ và tổ chức xét tuyển 

a) Địa điểm nhận hồ sơ: Người đăng ký dự tuyển đến nộp hồ sơ dự tuyển 

tại phòng Tổ chức Hành chính, Bệnh viện Phụ sản Tiền Giang, địa chỉ: số 04A 

Hùng Vương, Phường 1, thành phố Mỹ Tho, Tiền Giang. 

b) Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 15/6/2023 

- Buổi sáng: từ 7 giờ 30 đến 11 giờ 30. 

- Buổi chiều: từ 13 giờ 30 đến 17 giờ. 

c) Thời gian xét tuyển: dự kiến tổ chức xét tuyển ngày 20/6/2023, sẽ có 

thông báo chính thức sau.  

3. Thông báo tuyển dụng: Công khai trên văn phòng điện tử của bệnh 

viện; zalo Bệnh viện, niêm yết tại trụ sở Bệnh viện và trên Website Bệnh viện Phụ 

sản Tiền Giang  (http://bvps.soytetiengiang.gov.vn). 

4. Kết quả tuyển dụng: Niêm yết công khai tại trụ sở Bệnh viện Phụ sản Tiền 

Giang và trên Website (http://bvps.soytetiengiang.gov.vn). 

Trên đây là thông báo tuyển dụng hợp đồng lao động chuyên môn, nghiệp 

vụ năm 2023 của Bệnh viện Phụ sản. Muốn biết thêm chi tiết xin vui lòng liên 

hệ Phòng Tổ chức - Hành chính, Bệnh viện Phụ sản Tiền Giang. Địa chỉ: số 04A 

Hùng Vương, Phường 1, thành phố Mỹ Tho, Tiền Giang hoặc liên hệ qua điện 

thoại số 0273.3887160./.        

  

Nơi nhận:               GIÁM ĐỐC 
- Phổ biến rộng rãi; 

- Các khoa, phòng; 

- Lưu: VT, TCHC 

http://www.soytetiengiang.gov.vn/
http://www.soytetiengiang.gov.vn/

		2023-05-30T18:01:01+0700
	Việt Nam
	Bệnh viện Phụ Sản<syt.bvps@tiengiang.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




