
Phòng Tổ chức Hành chính: Chuẩn bị tốt công tác khám sức
khỏe định kỳ cho viên chức, người lao động năm 2024

Thực hiện Kế hoạch số 454/KH-BVPS ngày 26/4/2024 của Bệnh viện Phụ sản Tiền
Giang về việc tổ chức khám, kiểm tra sức khỏe định kỳ cho viên chức, người lao
động năm 2024. Phòng Tổ chức- Hành chính đã chủ động triển khai kế hoạch thực
hiện đến toàn thể viên chức, người lao động trong đơn vị; chuẩn bị sổ khám sức
khỏe và lập danh sách viên chức, người lao động đi khám sức khỏe chia thành 02
đợt để đảm bảo 100% viên chức, người lao động đều được khám, kiểm tra sức khỏe
đồng thời đảm bảo công tác chuyên môn của các khoa, phòng; Phòng đã tham mưu
thành lập đoàn khám gồm 22 thành viên để bố trí khám đầy đủ tất cả các chuyên
khoa gồm khám nội, khám ngoại, khám mắt, khám tai mũi họng, khám răng hàm
mặt, khám nam khoa, khám phụ khoa được bố trí, sắp xếp, chuẩn bị nơi khám sức
khỏe tại Lầu 1, Khu B của Bệnh viện.

Chuẩn bị sổ và nơi khám sức khỏe cho VCNLĐ

Phòng Tổ chức Hành chính đã phối hợp cùng Khoa Dược, Khoa Xét nghiệm, Khoa
Khám-Dinh dưỡng để chuẩn bị đầy đủ về nhân lực, hóa chất, vật tư y tế tiêu hao
đảm bảo thực hiện tốt việc thực hiện các cận lâm sàng bao gồm xét nghiệm, siêu
âm, đo điện tim, chụp X quang tim phổi…

Ngoài ra, Phòng còn liên hệ với Nhà khách Chương Dương để chuẩn bị công tác hậu
cần phục vụ cho viên chức, người lao động được ăn và uống sau khi lấy mẫu làm xét
nghiệm.
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Tổ chức ăn uống cho VC-NLĐ sau khi lấy máu xét nghiệm

Khám sức khỏe định kỳ là một trong những hoạt động thường niên,  quan trọng giúp
kiểm tra sức khỏe toàn diện cho toàn thể viên chức, người lao động trong đơn vị,
giúp phát hiện sớm các vấn đề sức khỏe tiềm ẩn, để điều trị kịp thời và phòng ngừa
hiệu quả. Ngoài ra, viên chức, người lao động còn được các bác sĩ chuyên khoa, giàu
kinh nghiệm tư vấn sức khỏe, cung cấp những thông tin hữu ích về cách thức bảo vệ
sức khỏe, thay đổi thói quen sống tích cực hơn, xây dựng kế hoạch luyện tập khoa
học và chế độ dinh dưỡng hợp lý.

Thông qua việc khám sức khỏe định kỳ hàng năm, lãnh đạo bệnh có kế hoạch quản
lý sức khỏe viên chức, người lao động để phân công công việc phù hợp và tạo điều
kiện chăm sóc tốt sức khỏe cho viên chức, người lao động, đảm bảo quyền lợi của
người lao động, giúp họ an tâm làm việc, cống hiến hết sức mình cho sự phát triển
chung của Bệnh viện.

Chúng tôi tin rằng, khi viên chức, người lao động được chăm sóc sức khỏe tốt sẽ có
tinh thần thoải mái, làm việc hăng say và hiệu quả hơn. Vì vậy, đề nghị lãnh đạo các
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khoa phòng cần chủ động sắp xếp công việc để viên chức, người lao động tham gia
khám sức khỏe đầy đủ nhằm góp phần thực hiện thành công kế hoạch của bệnh
viện đã đề ra./.

PHÒNG TCHC


