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          Ngày  22/5/2025  Chính  Phủ  ban  hành  Nghị  dịnh
111/2025/NĐ-CP Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số
60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy
định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 07/7/2025 và áp dụng kể từ năm ngân sách 2025.
Phòng Tài chính kế toán lưu ý những điểm mới của Nghị định 111/2025/NĐ-CP thực
hiện tại Bệnh viện như sau,

1. Bổ sung quy định về giá dịch vụ sự nghiệp công

Nghị định sửa đổi Điều 5 và Điều 6, nhấn mạnh trong trường hợp chưa có định mức
kỹ thuật, giá dịch vụ sự nghiệp công vẫn có thể được xác định theo quy định pháp
luật về giá. Đơn vị được quyết định mức giá cụ thể trong khung giá nhà nước quy
định, miễn bảo đảm tuân thủ nguyên tắc định giá theo quy định pháp luật.

2. Điều chỉnh về tiền lương

Nghị định sửa đổi nhằm cập nhật theo lộ trình cải cách tiền lương theo Nghị quyết
27-NQ/TW. Theo đó, trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương
theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ bảy
Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán
bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp
(sau đây gọi là Nghị quyết số 27-NQ/TW), đơn vị chi trả tiền lương theo lương ngạch,
bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo lương và các khoản phụ cấp do Nhà nước
quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu
có). Khi Nhà nước điều chỉnh tiền lương, đơn vị tự bảo đảm tiền lương tăng thêm từ
nguồn thu của đơn vị, ngân sách nhà nước không cấp bổ sung. Đơn vị chi tiền
thưởng theo chế độ do Nhà nước quy định.”

3. Việc trích lập, sử dụng các Quỹ

Quỹ bổ sung thu nhập áp dụng trong trường hợp đơn vị chi tiền lương theo quy
định tại điểm a khoản 1 Điều 12 Nghị định này được quy định như sau: Đơn vị nhóm
1 được tự quyết định mức trích (không khống chế mức trích); đơn vị nhóm 2 trích tối
đa không quá 3 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương
do Nhà nước quy định, tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu có). Trường hợp đơn
vị chi tiền lương theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 12 Nghị định này thì không
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trích lập Quỹ bổ sung thu nhập.”

Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi, tổng hai quỹ tối đa không quá 3 tháng tiền
lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong năm của đơn vị. Quỹ phúc
lợi: Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi của đơn vị; góp một phần vốn để
đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi chung trong ngành hoặc với các đơn vị khác
theo hợp đồng; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động trong đơn
vị; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ hưu, nghỉ
mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thêm cho người lao động thực hiện tinh giản biên
chế; chi hỗ trợ hoạt động xã hội, từ thiện; giải quyết chế độ, chính sách khi chấm
dứt hợp đồng lao động và các khoản chi khác được quy định trong quy chế chi tiêu
nội bộ của đơn vị.”

Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, bảo
dưỡng, sửa chữa cơ sở vật chất; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc,
phương tiện đi lại; chi nộp tiền thuê đất, thuê trụ sở phục vụ hoạt động của đơn vị
theo quy định (đối với trường hợp nguồn chi thường xuyên không đảm bảo chi nộp
tiền thuê đất và thuê trụ sở); phát triển năng lực hoạt động sự nghiệp; chi áp dụng
tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp
vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị; chi thu hút tuyển dụng người lao
động, đãi ngộ nguồn nhân lực; mua bản quyền tác phẩm, chương trình; góp vốn liên
doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân trong nước và ngoài nước để tổ chức hoạt
động dịch vụ sự nghiệp công theo chức năng, nhiệm vụ được giao; chi trả cho cơ
quan, đơn vị cấp trên một phần chi phí mua sắm trang thiết bị, sửa chữa, bảo
dưỡng, cải tạo, nâng cấp, xây dựng mới các công trình phụ trợ dùng chung; chi phí
bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi
trường và các chi phí quản lý chung khác (mức cụ thể theo hướng dẫn của cơ quan,
đơn vị quản lý cấp trên và thực tế nguồn Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của
đơn vị) và các khoản chi khác được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn
vị.

Trường hợp số dư Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công
vượt quá 2 lần mức trích khấu hao và hao mòn tài sản cố định hằng năm của đơn vị
và đơn vị không có nhu cầu sử dụng để đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết
bị, thì đơn vị phải nộp ngân sách nhà nước đối với số dư quỹ không có nhu cầu sử
dụng đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị.

Việc sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng
cấp cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc được thực hiện



BỆNH VIỆN PHỤ SẢN TIỀN GIANG – THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH
111/2025/NĐ-CP QUY ĐỊNH CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

theo quy định pháp luật đầu tư công, pháp luật đấu thầu, quản lý tài sản công và
các quy định khác có liên quan.”

4. Nghị định sửa đổi toàn diện Điều 35 Nghị định số
60/2021/NĐ-CP, yêu cầu các đơn vị phải lập phương án tự chủ
tài chính theo chu kỳ 5 năm; xác định mức độ tự chủ phù hợp
với nhiệm vụ được giao; đồng thời quy định rõ thời hạn trình và
thẩm định phương án tự chủ trước khi cấp thẩm quyền ra quyết
định.

Nghị định số 111/2025/NĐ-CP được ban hành sẽ khắc phục một số tồn tại hạn chế
trong triển khai thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP thời gian qua; tạo tiền đề
thúc đẩy quá trình đổi mới cơ chế tài chính của đơn vị sự nghiệp công, qua đó nâng
cao mức độ tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công và tăng cường quản lý ngân
sách nhà nước theo kết quả đầu ra thông qua giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu
thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước.

Phòng TCKT


